) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2015-CG

El presente Concurso Publico de Méritos (en adelante, el CPM) para designar una Sociedad
de Auditoria (en adelante, la SOA) es conducido por la Contraloria General de la Reptublica
(en adelante, la CGR), de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y sus
modificatorias (en adelante, la Ley N° 27785) y de la Directiva N° 006-2015-CG/PROCAL
“Gestion de Sociedades de Auditoria”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 137-
2015-CG (en adelante, la Directiva de Sociedades), para cuyo efecto se formulan las
presentes Bases.

I. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD:

Razoén social:
CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

(en adelante, la Entidad)

Numero de R.U.C. : 120131366885

Nombre del representante legal : Brigadier General CBP Gonzalo
Lostaunau Silva

Cargo : |[Comandante General

Domicilio legal 1 Av. Salaverry N° 2495 - San Isidro - Lima

Teléfono 1 4212620 — Anexo 315 (Oficina de
Administracion)

Portal web . | www.bomberosperu.gob.pe

Presupuesto ano 2014 (S/.) : PIM 112,369,636.00

Presupuesto ano 2015 (S/.) : PIA 67,120,000.00

Coordinadora de las bases, de acuerdo al numeral 7.2.1.1 de la Directiva de sociedades:

Nombre/cargo : CPC Pastora Trelles Luis, Contadora General.
Teléfono/anexo 4212620 anexo315
Correo electrénico ;jtrelles@bomberosperu.gob.pe
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II. INFORMACION DE LA ENTIDAD:

Creacion

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pera (CGBVP), fue fundado el
2 de diciembre de 1953, tiene como objetivo el de unificar los diferentes cuerpos
de bomberos, que de manera independiente trabajaban en el territorio peruano.
El 5 de diciembre de 1953, jurament6 la Junta Directiva Provisional.

Sin embargo, la historia de los bomberos en el Pert, data de mucho tiempo
atras, durante la época de la Colonia, donde ya existian brigadas
contraincendios compuestas por carpinteros, barberos, autoridades civiles, etc,
las cuales acudian al llamado de un incendio al oir las campanas de la iglesia. Ya
luego de independencia del Peru, el 5 de diciembre de 1860, se funda la primera
compania de Bomberos Chalaca N° 1, por iniciativa de los diferentes
comerciantes del puerto del Callao, que veian continuamente amenazados sus
negocios por el fuego. Posteriormente esta compania adopté el nombre de Union
Chalaca.

Finalidad

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert es la autoridad competente en
materia de prevencion, control y extincion de incendios, realiza acciones de atencién
de accidentes vehiculares y emergencias meédicas, rescate y salvataje de vidas
expuestas al peligro. Brinda sus servicios de manera voluntaria a toda la comunidad
debido a su vocacion de servicio, sensibilidad social, entrega y disciplina.

El CGBVP es una instituciéon consolidada, cientifica y técnicamente preparada que
cumple con su mision, con equipos y maquinarias modernas que permiten un
accionar mas rapido y efectivo, con personal voluntario capacitado mediante técnicas
actualizadas. La difusion de las recomendaciones sobre accidentes y desastres
disminuyo el riesgo de siniestros. El ambito de accion del CGBVP abarca todo el
territorio nacional, incluso las zonas que estaban desprotegidas.

Base legal

- Ley N° 27067 - Ley del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert.

- Decreto Supremo N° 031-99-PCM, Reglamento de la Ley del Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peru.

- D.S. N° 063-2013-PCM, Aprueban Reglamento de Organizaciéon y Funciones del

Cuerpo Genral de bomberos Voluntarios del Peru.

- Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

- Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Vision

» Ser una instituciéon que cuente con personal voluntario altamente capacitado y
calificado para la atencion de emergencias, que aplique estrategias adecuadas que
garanticen un accionar rapido y oportuno, con equipos y maquinarias de Ultima
generacion que contribuyan a la prevencion y disminucion de incendios, accidentes
y emergencias médicas a nivel nacional, en beneficio de la poblacion.

Mision

* El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert es la autoridad competente en
materia de prevencion, control y extincion de incendios, realiza acciones de atencion
de accidentes vehiculares y emergencias médicas, rescate y salvataje de vidas
expuestas a peligro. Brinda sus servicios de manera voluntaria a toda la comunidad
debido a su vocacion de servicio, sensibilidad social, entrega y disciplina.
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Estructura organica

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL CGBVP

D.S5. N° 063-2013-PCM
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Descripcion de las actividades principales de la entidad

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru tiene las siguientes
funciones:

-Formular, coordinar, aprobar, ejecutar y supervisar planes y normas técnicas
relacionadas con la prevencion y combate de incendios.

-Combatir incendios, atender emergencias ocasionadas por incendios o accidentes,

prestando el socorro y la ayuda debida.

-Dirigir y controlar a nivel nacional las actividades de las organizaciones que las
correspondientes a las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert.

-Brindar el apoyo requerido por las autoridades respectivas para la mitigacion de
desastres naturales o inducidos, conforme a las directivas del Sistema Nacional de
Defensa Civil.

-Estas funciones seran ejercidas a titulo gratuito.
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III. TERMINOS DE REFERENCIA

a.

Alcance y tipo de la auditoria

Tipo de Auditoria : Auditoria Financiera Gubernamental (en adelante,
la Auditoria)

Periodos Auditados : Ejercicios Economicos 2013, 2014, 2015

Ambito Geografico Comprende las Oficinas de la Sede Principal de la
Entidad, las areas dependientes fuera de la
jurisdiccién (almacenes, obras en curso).

Objetivos de la Auditoria

Comprende la auditoria a los estados presupuestarios y los estados financieros.
Los objetivos de la Auditoria estan detallados en el numeral 6.3 de la Directiva N°
005-2014-CG/AFIN “Auditoria Financiera Gubernamental” y “Manual de
Auditoria Financiera Gubernamental”, aprobada por Resoluciéon de Contraloria N°
445-2014-CG de 03 de Octubre 2014 (en adelante, la Directiva y Manual de
Auditoria Financiera Gubernamental) y forman parte de estas bases.

Aspectos de Control

c.1 El desarrollo y supervisién de la Auditoria asi como la evaluacion de los
Informes de Auditoria, reportes y otros entregables, se efectiia cumpliendo
las normas minimas a ser aplicadas en la Auditoria. Los Informes de
Auditoria solo podran ser modificados por reformulaciéon o ampliacion
requerida por el Departamento de Auditoria Financiera y Cuenta General de
la CGR (en adelante, el AFI).

c.2 El Departamento de Sociedades y el AFI pueden efectuar, en cualquier
momento y en forma inopinada, visitas de trabajo a la Entidad o a la SOA.
Asimismo, puede requerir la presentaciéon o entrega de los papeles de
trabajo que sustenten la Auditoria.

c.3 Durante el proceso de la Auditoria pueden detectarse aspectos o hechos que
llamen la atencién de la SOA, los mismos que deberan ser evaluados para
su posible inclusion como puntos de atenciéon dentro del plan de auditoria,
considerando lo indicado en la NIA 300.

Normas minimas a ser aplicadas en el desarrollo de la Auditoria asi como
para la supervision, y evaluacion de Informes de Auditoria, Reportes y otros
entregables:

* Ley N° 27785.
* Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas — NAGA.
* Normas Internacionales de Auditoria - NIAS.

* Directiva, Manual de Auditoria Financiera Gubernamental y Guias de
Auditoria.

* Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas por Resolucién de
Contraloria N° 273-2014-CG de 12 de Mayo 2014.

* Directiva de Sociedades.
* Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Contraloria General de la
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Republica, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 134-2015-CG (en
adelante, el Reglamento de Infracciones).

Otras normas aplicables vigentes al inicio de la Auditoria.

IV. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

b.

Lugar y fecha de inicio La auditoria se efectuara en las oficinas

auditoria: que para el efecto disponga la entidad y el
inicio sera el dia de la firma del Acta de
Instalacion de la Comision de Auditoria.

Al inicio de la auditoria la SOA designara
a un socio encargado de la auditoria.

Plazo de realizacion de la Auditoria:

Periodo Plazo Fecha de entrega de Informes

Todos los Informes de Auditoria deberan
ser entregados como maximo el 28 de
setiembre del 2015.

013 014
2 y 2 60

Tomar en cuenta para la entrega de la
informacién el cronograma de actividades
2015 45 que considere como limite de
presentacion de informes de auditoria el
31 de mayo del 2016

La SOA podra iniciar la Auditoria antes de concluir el ejercicio en curso, para lo
cual debera obtener los estados presupuestarios y financieros intermedios
disponibles.

El plazo de realizacién de la Auditoria se expresa en dias habiles, contados a
partir del inicio de la Auditoria, y considera las etapas de planificacion, ejecuciéon
e Informe de la Auditoria.

La Comisiéon Auditora desarrollara sus labores en el horario normal de las
actividades de la Entidad. Las etapas de planificacion y ejecucion se realizaran
en las oficinas de la Entidad. La SOA debera sujetarse al registro/control de
asistencia establecido por la Entidad, con lo cual se acreditara el cumplimiento
de las horas establecidas en el Cronograma de Ejecucion de la Auditoria. La
verificaciébn de la asistencia e identificacion de los integrantes de la comision
auditora esta a cargo de la Comision Especial de Cautela.

Fecha de entrega de informacion para la Auditoria:

Después de efectuada la convocatoria al CPM, la Entidad (a través de sus
funcionarios) debera adoptar medidas adecuadas para que la informacién y
documentaciéon necesaria para la Auditoria esté disponible al inicio de la misma.

La informacion financiera y presupuestaria para la realizaciéon de la Auditoria,
estarda a disposicion de la SOA, de acuerdo a lo establecido en la Directiva de
Sociedades:

Periodo Fecha

En la fecha de inicio de la auditaria se proporcionaran los
2013y 2014 Estados Financieros e Informacion presupuestaria emitida
al 31 de Diciembre de 2013 y 2014.

La sociedad de auditoria, podra iniciar la auditoria en el afio
2015 2015, para lo cual obtendra los estados presupuestarios y

financieros intermedios disponibles.
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Para el cronograma de actividades, ademas debe considerar
que la entrega de informacion financiera y presupuestaria
definitiva, esta sujeta a las normas para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica hasta el 31 de Marzo.

-  El primer requerimiento de informaciéon y documentacion correspondiente a
la Auditoria del primer periodo auditado se efecttia a la suscripcion del
Contrato. El primer requerimiento de informaciéon y documentacién de los
siguientes ejercicios auditados se efectia a la suscripcién del acta de
instalacion. La informacion y documentacion debera ser entregada a la SOA
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

- Los requerimientos de informacion y documentacién necesaria/adicional
para la Auditoria, asi como su entrega se sujetan a lo dispuesto en el
Reglamento de Infracciones.

- Considerar para entrega de la informacion intermedia el numeral 7.2.1.2, I
literal c) de la Directiva de Sociedades.

Informes de Auditoria, Reportes y Otros Entregables

Durante el proceso de Auditoria, la SOA debera presentar a la Entidad y a la
CGR los informes y reportes de auditoria que dispone la Directiva y Manual de
Auditoria Financiera Gubernamental.

Al término de la Auditoria, la SOA entregara simultaneamente al titular de la
Entidad y a la CGR, los siguientes informes y reportes de Auditoria suscritos,
sellados y visados en cada folio, dentro de los plazos senalados en el Contrato:

Nombres de los Informes/reportes Cantidad Se remite a:
Memorando de Planificacién de Auditoria 01 CGR
Reporte de Alerta Temprana 01 CGR/Entidad
Reporte de Asuntos de Fraude 01 CGR
Resumen de Diferencias de Auditoria 01 CGR
Reporte de Deficiencias Significativas 01 CGR/Entidad
Informe de Auditoria que ipcluye el dictamen 03 CGR/Entidad
de los estados presupuestarios
Informe de Auditoria. que incluye el dictamen 03 CGR/Entidad
de los estados financieros
Carta de control interno 03 CGR/Entidad

Asimismo, adjunto a los Informes de Auditoria y reportes entregados, la SOA
debera incluir copia de los mismos en dispositivo de almacenamiento
magnético o digital.

Conformacion de la Comisiéon Auditora

La Comisién Auditora estara conformada de la siguiente manera:
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Equipo de auditoria Cantidad
Supervisor 1
Jefe de Comision 1
Auditores 2
Asistentes 1
Expertos (Especialista) Cantidad
Abogado 1
f. Presentacion del Cronograma de Ejecucion de la Auditoria

En la propuesta, la SOA debera presentar el Cronograma de Ejecucion de la
Auditoria conforme a los procedimientos publicados en la pagina web de la
CGR y sobre la base de la experiencia en auditorias de similares
caracteristicas. Una vez designada la SOA se sujetara a lo establecido en el
numeral 7.3.6 de la Directiva de Sociedades.

V. ASPECTOS ECONOMICOS

a. Retribucion econéomica (expresado en Nuevos Soles S/.):

CONCEPTO TOTAL
2013 y 2014 2015
Retribuciéon econémica 72,033.90| 36, 016.95| 108,050.85
Impuesto general a la ventas (IGV) 12,966.10 6,483.05 19,449.15
Total de la retribucion econémica 85,000.00 | 42,500.00| 127,500.00

Son: Ciento veintisiete mil quinientos y 00/100 nuevos soles

La forma de pago de la retribucion econémica, por cada ejercicio, sera de la
siguiente manera:

. Puede otorgarse un adelanto de hasta 50% de la retribucién econémica
pactada mas IGV, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.2.1.2, III, de
la Directiva de Sociedades.

El saldo o totalidad de la retribucion econémica se cancelara a la presentacion
de todos los Informes y reportes de Auditoria.

b. Garantias Aplicables al Contrato de Auditoria Financiera Gubernamental

A fin de garantizar el fiel cumplimiento del Contrato de Auditoria Financiera
Gubernamental (en adelante, el Contrato) y los adelantos de retribucion
econdmica, la SOA otorgara a favor de la Entidad las garantias establecidas en el
numeral 7.3.5 de la Directiva de Sociedades. La garantia de adelanto de
retribuciéon econoémica se presenta solo cuando se solicite dicho adelanto.

c. Modelo de Contrato

La SOA y la Entidad deberan suscribir un Contrato por cada uno de los periodos
auditados, empleando el formato publicado en el portal web de la CGR
http:/ /www.contraloria.gob.pe<Sociedades de Auditoria<Concurso
Publico<Informacion para la contrataciéon y ejecucion de servicios - SOA y
Entidades<Modelo de Contrato.
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VI.

PRESENTACION, METODOLOGIA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS

Las propuestas se presentan de acuerdo a lo establecido en las presentes bases, el
aviso de convocatoria y el procedimiento publicado en la pagina web de la CGR.

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizara conforme a lo establecido
en el numeral 7.2.2.2 de la Directiva de Sociedades.

Para la evaluacién y calificaciéon del supervisor y jefe de comision propuesta, se
tomara en cuenta la experiencia en auditoria financiera, experiencia en el cargo,
capacitacion y post grados académicos obtenidos; asi como el cumplimiento de los
requisitos especificos establecidos en las Bases.

En el caso de los demas integrantes de la comisién auditora se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, la Directiva de Sociedades
y otras disposiciones especificas.
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